POLITIQUE DE CONFIDENTIALITE
Travaillez avec nous

Conformément a l'article 13 du reglement (UE) 2016/679 ("Réglement général sur la protection des
données’, ci-apres "Réglement"), nous vous informons que les données personnelles fournies par les utilisateurs
du site qui soumettent des demandes via le "Work con Noi" seront utilisées pour dans le seul but de satisfaire les
demandes elles-mémes, sur la base de l'article 6, paragraphe 1, lettre b) du Réglement.

Les données personnelles (nom, prénom, lieu et date de naissance, code fiscal, numéro de téléphone,
adresse postale, dipléme et autres éléments d'identification personnelle, envoyées en relation avec des postes
vacants ou pour des candidatures spontanées) peuvent étre accessibles et traitées par les employés et
collaborateurs du Responsable de traitement en leur qualité de responsables du traitement, ainsi que par tous
tiers, mandatés les processeurs de données externes, qui assistent le contréleur de données dans la gestion du
site ; les données ne seront pas divulguées.

Les données personnelles de ceux qui spontanément ou a la suite d'une recherche d'emploi envoient leur
curriculum vitae sont traitées :

- a des fins de recrutement et de sélection de personnel ou pour proposer d'autres offres d'emploi

conformes au profil professionnel du candidat (obligations précontractuelles) ;

« pour I'accomplissement d'obligations spécifiques ou pour I'exécution de taches spécifiques requises

par des lois, des réeglements ou la législation communautaire (obligation légale).

Le traitement des données est effectué a I'aide d'outils manuels, électroniques et informatiques avec des
méthodes strictement liées aux finalités pour lesquelles les données sont traitées et en tout état de cause dans le
respect des dispositions de I'art. 32 du RGPD concernant les mesures de sécurité.

Les données personnelles sont conservées pendant la période nécessaire a la réalisation des finalités
spécifiques pour lesquelles elles sont traitées et en tout état de cause pendant une période n'excédant pas 24
mois a compter de la réception du curriculum vitae, aprés quoi elles seront automatiquement annulées et
aucune copie ne sera conservée, se référant a I'année écoulée.

Les utilisateurs du site, en leur qualité d'intéressés, se voient accorder les droits visés aux articles 15 et
suivants du Réglement et, parmi ceux-ci, le droit de demander au responsable du traitement I'accés aux données
personnelles, la rectification ou I'annulation de mémes données personnelles ou la limitation du traitement des
données personnelles les concernant ou de s'opposer a leur traitement, ainsi que le droit d'obtenir l'indication de
l'origine des données, des finalités et des modalités de collecte et d'obtenir I'annulation ou le blocage des
données traitées en violation de la loi, en adressant des demandes a FLEXOPACK Srl en tant que responsable du
traitement, a l'adresse e-mail quality-flexopack@sphere.eu ou en envoyant une lettre recommandée au
responsable du traitement, au siége social situé VIA DELL INDUSTRIA 12 - 17038 VILLANOVA D'ALBENGA (SV).
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